
Jornada de Actualización en 
Administración de Consorcios de 

Propiedad Horizontal.

20 agosto de 2020
Dr. L.E. Héctor Daniel Varchavsky

Copia de esta presentación estará en breve en la web 
del Consejo.





DUDAS EN EL SECTOR

"Los porteros de 

edificios

no tienen que ir a 

trabajar", 

aclaran desde el 

gremio
Walter González, titular del gremio de Encargados de Edificio, 

aseguró en LA BRÚJULA 24 que, 

con motivo de la cuarentena dispuesta anoche por Alberto Fernánez, 

"los...
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17-3-2020 Suspensión del deber de asistencia al 

trabajo por 14 días. Resolución (MTEySS) 207/2020



Decreto 297/2020 AISLAMIENTO SOCIAL 
PREVENTIVO Y OBLIGATORIO 19-3-2020

ARTÍCULO 6º.- Quedan exceptuadas del 
cumplimiento

22. Servicios esenciales de vigilancia, limpieza 
y guardia.



Resolución del Poder Ejecutivo 

RS-2020-18509788-APN-MT 

del 22-3-2020

• Personal de consorcios es trabajador esencial.
• Prestación de servicios reducidos a los 

estrictamente necesarios.
• Entregar elementos idóneos de limpieza, 

cuidado, seguridad y prevención





El trabajador Esencial, no 
tiene inconveniente en solicitar el pase 
para transitar, ya que la actividad de los 
Trabajadores de la Prop. Horizontal, por el 
DNU 297/20 ART, 6 INC. 22 y por la Res. 
.M . de Trabajo N° 233/20 .



La edad, no es impedimento alguno 
si es personal esencial s/Res. del M. de 
Trabajo 207/20 al exceptuar a las personas 
mayores de edad, si son consideradas 
Personal Esencial.-



Prohibición de despidos por 60 días a partir

•31-3-2020. Decreto 329/2020    

•19-5-2020 Decreto 487/2020 

•9-7-2020 Decreto 624/2020 

•10-6-2020 Decreto 528/2020 (doble 

indemnización por 180 días).



1-4-2020 PROGRAMA ASISTENCIA DE 

EMERGENCIA AL TRABAJO Y LA PRODUCCIÓN 

Decreto 332/2020 (modificado por el Decreto 

376/2020).



•Señores propietarios

•En abril de 2020, he solicitado para el 
consorcio, a través de AFIP, los beneficios 
previstos en el Programa de Asistencia 
de Emergencia al Trabajo y la Producción 
(ATP DNU 332/20 y 347/20) y han sido 
concedidos.



El 07-05-2020, en la cuenta de cada empleado 
del consorcio, el personal recibió 
directamente el beneficio del ATP por abril 
2020, en la suma total $151.325,18. 



Crédito a tasa subsidiada.



•Buen día Consejeros

•El consorcio accedió a un crédito a tasa 
subsidiada para el pago de salarios 
07/2020 por $20250.
•Tasa cero
•Tres meses de gracia
•Devolución en 12 cuotas.



•Es factible que exista continuidad en los 
próximos meses.

•Agradeceré confirmar:
•Aceptarlo directamente.
•Estamos de acuerdo y es conveniente 
realizar una consulta vía mail a los 
propietarios para conocer si existe 
oposición.
•No aceptamos.











Art. 2 de la Disp. 16-2020 de la SRT 11-8-2020

•Profesional en Higiene y Seguridad

•Recomendaciones a implementar de acuerdo a la norma.

•Medidas pertinentes.

•Detalle de acciones en el edificio.

•Detalle de acciones para personal.

•Cronograma de cursos a inscribir al personal en la 
plataforma Prevenir.



Idóneo
• Local.
• Lento.
•Suma.

• ESFUERZO  RANA – REACCIÓN SAPO

Profesional
•Global.
•Rápido. 
•Multiplica.

• LEY DE MOORE

Capacidades y habilidades
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Un alga se duplica 
diariamente y en 30 días 

cubre todo el lago.

¿A los 20 días qué 
porcentaje del lago cubre?
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Idóneo.

Profesional vs. Idóneo



Un alga se duplica 
diariamente y en 30 días 

cubre todo el lago.

¿A los 20 días qué 
porcentaje del lago cubre?

66%, nos dice Pensamiento 
Idóneo.

La respuesta, profesional, correcta es: 0,1%.

Profesional vs. Idóneo



Día %

30 100,00

29 50,00

28 25,00

27 12,50

26 6,25

25 3,13

24 1,56

23 0,78

22 0,39

21 0,20

20 0,10

El pensamiento 
profesional, interpreta 

correctamente la 
cuestión:

Un alga se duplica 
diariamente y en 30 días 

cubre todo el lago.



Día 20



Día 20

Las malas palabras Roberto Fontanarrosa

Día 30



LAS PUERTAS DEL PARAISO

Muchas gracias


